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SKUPSCINA

Zakaj spremljanje in vrednotenje OBGANK
4 - = - IN OBGCANOYVY
Perche monitoraggio e valutazione R
DELLA
SIT TADINANZA
Odlocitve na ) ‘ ‘
Dejanske Preglednost in podlagi Cezmejno
spremembe odgovornost dokazov upravljanje Merjenje ni samo Stetje.
Pomaga razumeti spremembe, Ki jih
Trasformazioni Trasparenza e Decisioni Governance GO! 2025 ustvarja v prostoru,
reali accountability basate su transfrontaliera odnosih in praksah.
evidenze

Misurare non significa soltanto
contare.

Konkretna S : D Serve a capire i cambiamenti che
k :
dediséina LG L A D L P L CETU L] GQO! 2025 produce nel territorio,
: L’Assemblea collega evidenze ed esperienze nelle relazioni e nelle pratiche.
Un lascito
delle persone.
concreto
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Ekosistem GO! 2025 M&E %%@%@M
L’ecosistema GO! 2025 M&E N OBCANOY

ASSEMEBLEA
PIELLA

ST TADINANZA
PROGRAMI IN PROJEKTI

PROGRAMMI E PROGETTI

1

G0O!12025 opazujemo kot

PODATKI IN KAZALNIKI GO!2025 ekosistem,
DATI E INDICATORI ne kot seznam posameznih
DEDISCINA dogodkov.

LEGACY GO!12025 viene osservato

ZAZNAVE IN SODELOVANJE SOTIE U EEEs T
PERCEZIONI E PARTECIPAZIONE LASCITO non come una lista di singoli
eventi.

UPRAVLJANJE IN SODELOVANJE
GOVERNANCE E COOPERAZIONE

))

Ggg%sgg S0l 2025 o ISIG
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Od kod izhajamo
Da dove partiamo R

2024

Baseline survey

2025

julij—september 2024 / luglio—settembre 2024
Impact Survey

706 odgovorov / risposte ~2 000 odgovorov skupaj / risposte complessive
403 v italijanscini / in italiano g <1
283 v slovenscini / in sloveno
20 v anglescCini / in inglese

=~1.000 v italijanscini / in italiano
=920 v slovenscini / in sloveno
=120 v anglescCini / in inglese

pozitivna zaznava vpliva na cezmejno

630/0 Kulturno ponudbo 2026

percezione positiva dell'impatto Skupééina /| Assemblea
sull’offerta culturale transfrontaliera

| | | oseb / persone
200/ ni zaznalo konkretnih ucCinkov 69 izkusnje, prioritete, priporodila
O non percepiva effetti concreti esperienze, priorita, raccomandazioni

Podatki iz survey se nanasajo na osebe, ki so odgovorile, in ne na nujno reprezentativna vzorca prebivalstva. / | dati dei survey si riferiscono alle persone rispondenti, non a campioni necessariamente rappresentativi della popolazione.

NOVA GORICA-GORIZIA
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O! 2025 in prihodnost obmocja
O! 2025 e il futuro del territorio

Kulturne dejavnosti
In izkusnje

Attivita ed
esperienze culturali

Odnosi med ljudmi
In organizacijami

Relazioni tra
persone e
organizzazioni

Gospodarske in

Spremembe v
dozivljanju obmocja

Cambiamenti nel
modo di vivere il

SKUPSCINA
OBCANK
IN OBCANOV

ASSEMEBLEA
PIELLA
ST TADINAN.ZA

GO!2025 ni samo niz dogodkov.

GO!2025 non e soltanto un programma
di eventi.

Nove oblike N N territorio Skupscina pomaga razumeti, kaj lahko
sodelovanja turisticne priloznost traja tudi po letu 2025.
Nuove moqalité di Sf (f noo%lirg/ﬁ o L’Assemblea aiuta a capire che cosa
collaborazione turistiche puo continuare nel tempo.

GEST, 88 @0l 2025

EZTS GO
| NOVA GORICA-GORIZIA



Kaj je skupscina obcank in obCcanov
Che cos’e un’Assemblea della cittadinanza

Je deliberativni proces, v katerem skupina razlicnih ljudi postopoma oblikuje
ocene in priporocila.

E un percorso deliberativo in cui un gruppo plurale di persone costruisce
progressivamente valutazioni e raccomandazioni.

deli izkusnje in
stalisCa

condivide esperienze
e punti di vista

I
GECT GO
EZ'I'S GO

prejme informacije in
dokaze

riceve informazioni ed
evidenze

sodeluje v vodenem
pogovoru

discute In attivita
facilitate

G0l 2025

NOVA GORICA-GORIZIA

oblikuje utemeljene
ocene

costruisce valutazioni
motivate

predlaga prednostne
usmeritve

formula priorita e
raccomandazioni

& ISIG



s = X : SKUPSCINA
Cesa skupscina ni D BEARNK
Che cosa non e INIOEARON
ASSEMBLEA
DELLA
SIT TADINANZA
ni anketa ni politicni organ
non e un sondaggio non e un organo politico ‘ ‘
ni formalno predstavnistvo ni priloznostna posvetovalna Skup3c¢ina ne nadomeséa
organizacij seja institucij in ne meri javnega
‘ _ ‘ _ mnenja.
non e un tavolo di non e una consultazione
rappresentanza formale occasionale Uhcsarslee ner sestiene &
Istituzioni e non misura l'opinione
ni prostor za potrjevanje ze Naloga je oblikovati utemeljene predloge pubblica.
sprejetin odlocCitev za prihodnost.
non serve a confermare Il compito e costruire proposte motivate , ,

decisioni gia prese per il futuro.

Ggg%s 6 S0l 2025 o ISIG
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Cilj procesa SKUPSCINA

71 L OBCANK
L’obiettivo del percorso N QECANOY
ASSEMBLEA
DELLA
‘ ‘ CITTADINANZA
Opredeliti konkretna in skupna priporocila za dediSCino
GO! 2025.

Definire raccomandazioni concrete e condivise per il lascito di
GO! 2025. , ,

Priporocila bodo zdruzila / Le raccomandazioni integreranno

skupno razpravo in
oceno

izkusnje ljudi podatke in dokaze strokovne prispevke

esperienze delle persone dati ed evidenze contributi specialistici

confronto e valutazione

collettiva

51 B @0 2025
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= = SKUPSCINA

Kaj razumemo kot dediscCino R
Che cosa intendiamo per lascito N OECANOY
ASSEMBLEA
PELLA
CIT TADINANZA

Sodelovanja, ki se Kulturne dejavnosti

Skupni nacini dela

nadaljujejo In priloznosti
Collab oni ch Modalita di lavoro Atfivit Dedisc¢ina ni samo to, kar ostane vidno.
ollaborazionr che condivise vitae BB Vkijucuje tudi odnose, znanja in nadine
continuano opportunita culturali dela
Il lascito non e solo cio che resta visibile.
Socialne, | Storitve, prostori in NOy_I nacini ~ Compr_epdc_—z anche relazioni, competenze e
gospodarske in dozivljanja obmocja modalita di lavoro

turisti¢ne koristi kompetence

Nuovi modi di vivere
il territorio
transfrontaliero

Servizi, spazi e

Benefici sociall,
competenze

economici e turistici

51 B @0 2025
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Vprasanje, ki nas vodi
La domanda che ci guida

Kateri so bili najpomembnejsi ucinki GO! 20257

Quali sono stati gli impatti piu rilevanti di GO! 20257

Posebej bomo obravnavali / In particolare

Katere prakse in odnosi so se spremenili
Quali pratiche e relazioni sono cambiate

Katere priloznosti so se odprle
Quali opportunita sono emerse

Katere ovire so omejile rezultate
Quali ostacoli hanno limitato i risultati

n Kaj je treba okrepiti ali razvijati v prihodnje
Che cosa deve essere consolidato o sviluppato nel futuro

51 B @0 2025
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OBCANK
IN OBCANOV
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PIELLA
ST TADINAN.ZA



Proces v treh srecanjih
Il percorso In tre incontri

23. julij / 23 luglio

Izkusnje in mapiranje

Esperienza e mappatura

zbrati izkusnje; prepoznati pogoje in
ovire; oblikovati prve prioritete

raccogliere esperienze; riconoscere
condizioni e ostacoli: formulare

prime priorita

I
GECT GO
EZ'I'S GO

SKUPSCINA

OBCANK

IN OBCANOY
ASSEMBLEA

PIELLA
SIT TADINANZA

10. september / 10 settembre

Dokazi in poglobljena obravnava

Evidenze e approfondimento

primerjati prioritete s podatki in
strokovnimi prispevki

confrontare le priorita con dati e
contributi specialistici

21. september / 21 settembre

Predlogi in priporocila
Proposte e raccomandazioni
opredeliti ukrepe, odgovornosti in
pogoje

definire azioni, responsabilita e
condizioni

G0l 2025

NOVA GORICA-GORIZIA
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Kako je bila skupsScina sestavljena SIUPSCINA
Come e stata composta ’Assemblea N OBCANOY
ASSEMEBRLEA
DIELLA
CIT TADINANZA

Vse kandidature, prejete prek odprtega poziva, so bile sprejete.

odprti poziv / candidatura aperta

Tutte le candidature ricevute tramite open call sono state accolte.
e 78%

delegati Mestne obCine Nova Gorica / delegati del Comune di Nova Gorica

oseb v skupscini _ 15%

persone compongono
'Assemblea delegati EZTS GO / delegati del GECT GO

_ 7%

* Sestava se nana$a na skupno teoreti¢no Stevilo €lanic in ¢lanov skupsScine. / * La composizione si riferisce alla dimensione teorica complessiva del’Assemblea.

Ggg%s 6 S0l 2025 o ISIG
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Kdo smo
Chi siamo

69

oseb

48%
moskih
uomini

persone

Tematske skupine / Tavoli tematici

Kultura in ustvarjalnost / Cultura e creativita

I 35%
Cezmejno sodelovanje / Cooperazione transfrontaliera
I 23%
Gospodarstvo in turizem / Economia e turismo
I 22%
Civilna druzba in skupnost / Societa civile e comunita
[ 20%
|
GECT GO

EZ'I'S GO

45%

slovensko

95%

italijansko

drzavljanstvo
cittadinanza
italiana

drzavljanstvo
cittadinanza
slovena

Starost* /| Eta*

manj kot 45 let / meno di 45 anni

T 26%

45-59 let /| 45-59 anni
N 41%

60 let ali veC / 60 anni o piu

- 33%

SKUPSCINA
OBCANK
N OBCANOY

ASSEMEBLEA
PIELLA
ST TADINAN.ZA

* Podatek o starosti je na voljo za 54 oseb, ki so se prijavile prek odprtega poziva.
* |l dato sull’eta € disponibile per le 54 persone candidate tramite open call.

G0l 2025

NOVA GORICA-GORIZIA



Stiri tematske skupine, pet skupnih podroéij SKUPECINA

Quattro tavoli, cinque dimensioni comuni IN OBCANOV
ASSEMBLEA
PIELLA
Tematske skupine / Tavoli tematici Skupna podroéja analize ClIT TADINANZA

Dimensioni comuni di analisi

Kultura in ustvarjalnost
Cultura e creativita

n OdlocCanje in usklajevanje
Decisioni e coordinamento

Vsaka skupina
Udelezba in dostopnost obravnava svoj

tematski pogled z istimi
petimi podrodiji.

Civilna druzba in skupnost Partecipazione e accesso
Societa civile e comunita

Odnosi in sodelovanje

Relazioni e collaborazioni _ _
Ogni tavolo osserva il

Znanije in sposobnosti proprio ambito usando

Competenze e capacita le stesse cinque
dimensioni.

Gospodarstvo in turizem
Economia e turismo

Cezmejno sodelovanje . Y
Prostori, storitve in viri

Spazi, servizi e risorse

Cooperazione transfrontaliera

51 B @0 2025
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Kako delamo skupaj

Come lavoriamo insieme

poslusamo brez prekinjanja

ascoltiamo senza interrompere

spostujemo jezikovne razlike
3
rispettiamo le differenze linguistiche

loCimo dejstva, zaznave in predloge

H distinguiamo fatti, percezioni e
proposte

ne pripisujemo vsebin posameznim
osebam

non attribuiamo contenuti alle singole
persone

I
GECT GO
EZ'I'S GO

vsem omogocCimo besedo

H garantiamo a tutte le persone la
possibilita di intervenire

izhajamo iz konkretnih izkusen;

partiamo da esperienze concrete

zabelezimo soglasja in razlike

n rendiamo visibili convergenze e
differenze

G0l 2025

NOVA GORICA-GORIZIA

SKUPSCINA
OBCANK
IN OBCANOV

ASSEMEBLEA
PIELLA
ST TADINAN.ZA

Cilj je ustvariti prostor za
poslusanje, razumevanje in
skupno delo.

L obiettivo e creare uno
spazio di ascolto,
comprensione e lavoro
condiviso.




SN SKUPSCINA
Danasnje delo OBGANK

Il lavoro di oggi IN OBGANOY
ASSENMBLEA
PELLA
ClIT TADINANZA

spoznati se in deliti vizijo za leto 2035 zbrati pozitivne in problematiCne izkusnje
G conoscerci e condividere una visione per e raccogliere esperienze positive e

il 2035 problematiche

oblikovati prednostne usmeritve in

razvrstiti izkusnje v pet skupnih podrocij vpradanja za poglobitev
organizzare le esperienze in cinque formulare priorita e domande da

dimensioni comuni )
approfondire

Na koncu bo vsaka tematska skupina predstavila kratek povzetek.

Al termine, ogni tavolo presentera una breve sintesi.

Ggg%s 6 S0l 2025 o ISIG
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SESSIONE 1
1. SKLOP

15.15 | Spoznajmo se
15.40 | Conosciamoci

ZAKAJ SEM TUKAJ?

PERCHE SONO QUI? COSA M| ASPETTO?

KAJ PRICAKUJEM?

I
GECT GO
EZ'I'S GO

Kratek odgovor. Ena misel na samolepilni listek.

Una risposta breve. Una sola idea per post-it.

G0l 2025

NOVA GORICA-GORIZIA

SKUPSCINA
OBCANK
N OBCANOY

ASSEMEBLEA
PIELLA
ST TADINAN.ZA

VIZIJA 2035

VISIONE 2035




SESSIONE 2 15.40 | Pozitivne in problematiéne = £P-Civa

. . . OBGCANK
2. SKLOP 16.35 | 1zkusnje 1N OBCANGY
' Esperienze positive e ASSEMBLEA
problematiche CITTADINANZA

BLOCKER

Problematicna izkusnja: ovira, Ki jo je treba odpraviti.

Esperienza problematica: ostacolo da affrontare.

Ena kartica = ena izkusnja. Ne navajajte imen oseb.

Una scheda = una esperienza. Non indicare homi di persone.

1. @01 2025 S 1SIG
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Kako razvrstiti izkusnje
Come classificare le esperienze

Vsak obrazec razvrstite v podrocje, ki najbolje opisuje glavni dejavnik.

Collocate ogni scheda nella dimensione che descrive meglio il fattore principale.

OdlocCanje in
usklajevanje

Decisioni e
coordinamento

I
GECT GO
EZ'I'S GO

Udelezba in Odnosi in . .
. Znanje in sposobnosti
dostopnost sodelovanje
L L Competenze e
Partecipazione e Relazioni e petens
L capacita
accesso collaborazioni

Ce se izkudnja nana3a na ve¢ podrodij, izberite najpomembnejse.

Se un’esperienza riguarda piu dimensioni, scegliete quella piu significativa.

G0l 2025

NOVA GORICA-GORIZIA

Prostori, storitve in
Viri

Spazi, servizi e
risorse



SESSIONE 3 16.50 | Od izkusenj do

3. SKLOP 17.20 | Prednostnih usmeritev
Dalle esperienze alle
priorita

Kaj se ponavlja v izkusnjah? Katera prednostna usmeritev iz tega izhaja”?

Quali elementi ricorrono nelle esperienze? Quale priorita generale emerge?

Kako dobro je podprta? Kaj je treba poglobiti?

Quanto e solida? Che cosa deve essere approfondito?

51 B @0 2025

NOVA GORICA-GORIZIA
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OBCANK
IN OBCANOV

ASSEMEBLEA
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SESSIONE 4 17.25 | Pozredstavitev skups&ini oot
4. SKLOP 17.55 | Restituzione in plenaria R OBCANOY

ASSEMEBLEA
PIELLA
ST TADINANZA

Ocena trdnosti in

lzkusnje, ki jinh podpirajo bomembnosti

Glavne prednostne usmeritve
Le esperienze che le

[a valutazione di solidita e
sostengono

iImportanza

Le principali priorita

Vidiki za poglobitev 10. septembra

Gli aspetti da approfondire il 10 settembre

Ggg%sgg S0l 2025 o ISIG
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Od danes do drugega sreCanja A
Da oggi al secondo incontro IN OBGANOY

n zbrali in uredili bomo gradivo ‘ ‘
raccoglieremo e organizzeremo | materiali

n analizirali bomo prioritete, soglasja in razlike

analizzeremo priorita, convergenze e differenze Danasnje izkusnje bodo postale

vprasanja za poglobljeno obravnavo.

n opredelilibomo polredneicokaze Le esperienze di oggi diventeranno
individueremo le evidenze necessarie e dlarEnats o appro e

secondo incontro.

n pripravili bomo poglobitve za 10. september
prepareremo gli approfondimenti del 10 settembre

H rezultate bomo predstavili v zbirni in anonimizirani obliki
restituiremo i risultati in forma aggregata e anonimizzata

513 @01 2025  1SIG
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