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Introduzione

LIstituto di Sociologia Internazionale di Gorizia (ISIG) & un’istituzione culturale senza fini di lucro fondata nel
1968. Si occupa di ricerca, progettazione, consulenza, formazione per lo sviluppo locale, la cooperazione
internazionale e la promozione della convivenza pacifica.

L'impegno di ISIG si sviluppa attraverso numerose attivita di ricerca, progettazione, consulenza, realizzazione
di progetti, formazione, organizzazione di convegni e seminari.

Ulstituto e radicato nel contesto regionale, ma opera in un quadro internazionale ed & riconosciuto quale
centro di eccellenza nello studio delle relazioni internazionali e della cooperazione transfrontaliera, delle
relazioni etniche e delle minoranze, della pace e della risoluzione dei conflitti, della societa e delle politiche
sociali, del’'economia e dello sviluppo locale, della democrazia e della societ3 civile, del territorio e della
gestione del rischio ambientale, del futuro e delle tecniche di previsione.

Il Piano per l'uguaglianza di genere (Gender Equality Plan, GEP) & uno strumento riconosciuto dalla
Commissione Europea per gli enti di ricerca e le istituzioni di alta formazione che ha I'obiettivo di prevenire e
contrastare ogni tipo di discriminazione e promuovere I'uguaglianza di genere attraverso un set di azioni su
base triennale. Le azioni sono state definite a partire da un’analisi di contesto dell'Istituto condotta in
collaborazione con i propri dipendenti e collaboratori.

Il GEP & uno strumento flessibile, che incorpora le attivita di monitoraggio e valutazione necessarie per poter
adattare le azioni previste nel corso del tempo, in base ai risultati effettivamente raggiunti, all'impatto
prodotto e alle trasformazioni interne ed esterne all’lstituto. Le attivita di monitoraggio e valutazione vengono
condotte tenendo in considerazione un set di indicatori di riferimento, sia sull’output delle singole misure che
sull'impatto delle stesse, indicati nel piano.

Il GEP elaborato da ISIG ha I'ambizione di integrare le azioni propedeutiche al raggiungimento dell’obiettivo
dell'uguaglianza di genere nell’ambito delle attivita di ricerca, facilitazione, rapporto con attori, utenti finali e
pubblico, oltre che nelle attivitd di funzionamento ordinario dell’lstituto stesso. In tal senso, il GEP individua
azioni indirizzate al personale dell’Istituto stesso, ai partner e agli utenti finali delle diverse attivita di ricerca e
progettazione promosse o co-promosse da ISIG, nonché al pubblico in generale. Tra le azioni previste, quelle
di training occupano una posizione particolare, essendo volte alla promozione di valori positivi e
disseminazione di buone pratiche.

La responsabile per I'implementazione delle azioni previste dal GEP, nonché per il monitoraggio e la
valutazione di risultati e impatti, € Ramona Velea.
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