
IPA - PROJECT SIMPLE: 

ACHIEVEMENTS AND 

PROSPECTS 

Gabriele Di Marcantonio

SIMPLE project Coordinator

Progetti Sociali s.r.l. Impresa Sociale

The Instrument for Pre-accession 

Assistance (IPA):

Achievements, Prospects and 

Opportunities for the Adriatic Area in 

the 2014 -2020 period

European Seminar

GORIZIA

20 giugno 2014



Gorizia, 20.06.2014Gorizia, 20.06.2014

Il punto di partenza del progetto SIMPLE …

Commissione Europea (Dicembre 2007):
Ethnic Minorities in the Labour Market. An urgent call for better inclusion

LE SOCIETA’ EUROPEE DEVONO PROSPERARE SOPRATTUTTO IN 

TERMINI DI

DIGNITA’ UMANA E UGUAGLIANZA REALE

We do need to maintain solidarity and social cohesion which were first achieved in 

these relatively homogeneous societies, which makes the successful integration of

minority groups vital in order for the European Social Model to prosper.

European Seminar



OSCE 2008:
Culture etniche e confini nazionali raramente coincidono

LA DEFINIZIONE DI ETNICITA’ E’ APERTA AI

CAMBIAMENTI NEI COMPORTAMENTI E NEI 
VALORI SOCIALI

EUMC
(European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia)

L’etnicità è oggi definita principalmente in
termini culturali e politici piuttosto che razziali
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Il panorama delle minoranze 
nell’Adriatico:

MINORANZE STORICHE
Minoranze etniche, nazionali, linguistiche

NUOVE MINORANZE

FATTORI COMUNI DI ESCLUSIONE SOCIALE:

Alto rischio di povertà

Accesso  non paritario ai servizi pubblici e al mercato del 
lavoro

Insufficiente copertura da parte dei media delle 
problematiche delle minoranze nazionali

Basso livello di integrazione a scuola

Discriminazione e pregiudizi, specie verso  le donne

Esclusione delle associazioni di minoranze dal dialogo della 
società civile
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M E T O D O L O G I A  M U L T I P R O S P E T T I C A :
P r o i e t t a r e l e  d i f f e r e n t i p r o s p e t t i v e s u l l e p r o b l e m a t i c h e d e l l e

m i n o r a n z e n e i P a e s i A d r i a t i c i i n  u n a s t r a t e g i a d i  a z i o n e
c o n g i u n t a

CONOSCENZA DEL 
CONTESTO

CAPACITY BUILDING 
TRANSNAZIONALE

MAINSTREAMING

ADRIATIC
ACTION PLAN

MODELLI DI 
GOVERNANCE

CAMPAGNE 
NAZIONALI

CAMPAGNA 
ADRIATICA

RAPPORTI PAESE LINEE GUIDA TEMATICHE +
SERVIZI PILOTA
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3 anni di lavoro
5 Paesi Adriatici
9 Organizzazioni pubbliche e private

Abbiamo imparato che …

Nonostante le specificità nazionali delle
minoranze, le lezioni apprese sono
state:
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L’esclusione e la partecipazione delle
comunità di minoranze sono fenomeni
complessi. I problemi correlati hanno la loro origine
nelle condizioni individuali e collettive di natura politica,
culturale, sociale ed economica. Un approccio olistico di
ampio spettro che copra tutti questi aspetti è la sfida
necessaria per rafforzare le minoranze in termini di diritti
umani, uguaglianza sostanziale e dignità sociale

Abbiamo imparato che …
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Il miglioramento delle azioni nazionali, regionali e locali per
le minoranze passa anche attraverso l’opportunità di

scambi e apprendimenti reciproci tra
Attori pubblici e privati dei differenti
Paesi Adriatici

Abbiamo imparato che …
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I diritti delle minoranze non sono
affari di poche persone. I diritti delle
minoranze devono essere una priorità politica e sociale per
i politici, gli enti locali, le associazioni di minoranze, le
organizzazioni del terzo settore, i media e i cittadini
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Ottime leggi non bastano, da sole, ad
assicurare la piena ed effettiva
eguaglianza delle persone
appartenenti alle minoranze, senza la
consapevolezza che la diversità etnica e le differenze
culturali possono costituire un prezioso arricchimento per la
società.
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Lavorare per i cambiamenti sociali e culturali richiede di
partire da un’accurata conoscenza delle condizioni attuali.

I problemi delle minoranze devono
essere portati all’attenzione dei
politici e dei cittadini a cominciare da
un’onesta e reale rappresentazione
della realtà . Solo in questo modo sarà possible
convincere le persone che non stiamo parlando di questioni
teoriche, ma di problematiche della vita reale che
influioscono sul benessere di tutta la società. Quindi, il
monitoraggio dell’effettiva realizzazione dei diritti delle
minoranze è il fondamentale punto di partenza per
un’efficace comunicazione a tutti i livelli.
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Gli impegni del Blueprint for il futuro sono:…

COLMARE IL DIVARIO TRA UGUAGLIANZA FORMALE E REALE

ASSICURARE PARI OPPORTUNITA’ A TUTTE LE PERSONE

PROMUOVERE LA DIVERSITA’

FARE DEI PROBLEMI DELLE MINORANZE 
UNA PRIORITA’ DELL’AGENDA POLITICA A 

TUTTI I LIVELLI
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Il futuro di SIMPLE …

I prossimi passi per dare continuità al successo di SIMPLE sono

PROSEGUIRE SULLA ROADMAP TRACCIATA DA 
SIMPLE

e

AVVIARE NUOVI PROGETTI ALLARGANDO LE 
COLLABORAZIONI PER AMPLIARE GLI IMPATTI !!
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